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Notre MESA BÉARN et SOULE 
va entrer en 2024 dans sa 15e 

année de fonctionnement.

Ce fonds de dotation est une 
création originale mobilisant les 
entreprises du territoire Béarn 

et Soule pour accompagner 
la Banque Alimentaire dans sa 

mission de lutte contre la faim et 
l’exclusion.

En soutenant les besoins en investissements et les 
achats de denrées de la Banque Alimentaire, les 
entreprises s’engagent comme acteur économique du 
territoire et apportent en même temps une contribution à 
leur politique RSE.

Notre Conseil d’Administration associe dans sa 
composition les fondateurs du fonds en 2010, les 
bénéficiaires (la Banque Alimentaire) et les donateurs 
Entreprises.

2023 est une étape importante dans la vie de notre 
mouvement. Nous avons souhaité cette année étoffer le 
collège des donateurs : quatre nouveaux administrateurs 
représentant les entreprises soutiens du MESA viennent 
maintenant renforcer la composition du Conseil 
d’Administration.

Manifester la solidarité avec les actions de la Banque 
Alimentaire pour aider les personnes en difficulté, agir 
ensemble pour accompagner localement, contribuer 
au pilier social de la RSE des entreprises, telles sont les 
valeurs que nous continuerons à porter au sein de notre 
mouvement.

Christian Hière, Président

MESA
INFO
n° 16 - novembre 2023

L’Assemblée générale ordinaire s’est tenue dans les 
locaux du Groupe EURALIS à Lescar et a réuni une 
soixantaine de participants.

Le bilan de l’activité 2022 
du fonds de dotation
Le MESA a accueilli 3 nouvelles entreprises et la collecte 
des dons en numéraire en provenance d’une soixantaine 
de donateurs s’est élevée à 58 200 € (contre 55 000 € 
prévus). Elle marque une progression de 3 % par rapport à 
2021 et constitue le meilleur résultat des quatre dernières 
années. Les dons en nature se sont élevés à 6 000 € 
contre 4 000 € prévus.

L’ensemble des charges de fonctionnement se stabilise 
autour de 5 000 €, seuls les frais de réception et 
affranchissement enregistrent un dépassement par 
rapport au budget du fait du recours à des intervenants 
externes pour animer le débat consacré à la RSE pour 
l’AGO 2021.

S’agissant des subventions accordées à la BABS qui 
s’élèvent à plus de 43 000 €, la part consacrée aux 
investissements atteint près de 15 000 € sachant 
que celle consacrée à l’achat de denrées devient 
prépondérante et s’élève à 25 000 €. Le montant des 
subventions demandées par les associations locales 
conventionnées pour leurs équipements de froid est de 
3 800 €.

Au final, il en ressort un résultat bénéficiaire de 9 582 € 
en forte progression par rapport à 2021 (1 445 €) qui 
vient abonder les fonds propres pour mieux répondre aux 
besoins croissants et à venir de la Banque Alimentaire.

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE DU MESA02/06/23

Exercice 2022 - Utilisation des fonds collectés : 66 002 €

Frais de gestion
9 120 €

Financement de la BABS
47 300 €

Excédent affecté en réserve
9 582 €

71 %
14 %

15 %

•	 La contribution des Entreprises pour accompagner 
la Banque Alimentaire Béarn et Soule

•	 Le renouvellement du Conseil d’Administration

LES PRINCIPAUX ACTEURS DE L’AIDE ALIMENTAIRE 
EN BÉARN ET SOULE (en 2022)

Adour Manutention SARL
Agence Valeurs du Sud
Ageotherm Clim
AI2P / Groupe Acaplast
Air Quality Process
Aquitaine Électronique
Arkema France Mont
Arla et Cie
Arobase Interim
Atout Vert
Auchan Pau
Autodefi SAS
Axyal
Banque Pouyanne
Bio Energie du Sud Ouest
BioPyrénées / Sud Labo
Bonbons Verdier
BPS Intérim
Camborde Architectes
Cance Developpement
CAPG
Carré Danse
Carrefour Lescar

Château Peyros
Compagnie de Navarre
Créa-Sud Communication
Darrouzin SARL
Despagnet Patrick (HDP)
Emac
Emeca
Enedis
Essor Developpement
Etchegoyen Ets
Étiquettes et Compagnie
Euralis
Eurelec
Famille Michaud
Fondation CAPG
Géant Casino
GRDF
Groupama
Groupe Alvarez
Groupe APR
Groupe Daniel
Groupe Sully
Hastoy BTP

Inter Energies
Intermarché Billère
Intermarché Laruns
Koselect
L’Étiquette Adhésive
Labesque RVI
Lacadée SA
Laguilhon SA
Lainé Mécanique SARL
Lateulade SARL
Leclerc Mazères
Leclerc Université
Lionel Osmin et Cie SAS
Lophitz
Lovier SAS
M.S.E.
Matteï et Associés SEARL
Metro
Navarre Peinture
Novelec SARL
Ollink
Paprec Sud-Ouest
Pea Expatries Bordeaux SARL

Pépinières de Salettes
PH. Lassarat SA
Polyclinique de Navarre
Polyclinique Marzet
Pommies SARL
Quadrimex Sels
Robert Agest Ets
Rospide SARL
Saint Martin Avocats
Sanders Euralis
Semo Ogeu
Serrano Ets
Shem – Direction 
Développement Territorial
Sobecar
Sogea
Somac SARL
Thesee SA
TotalEnergies
Transports Laporte
Univerdis SAS
WeDoGoods

Les entreprises du territoire 
qui apportent leur soutien au MESA

Pour en savoir plus    : mesa@banquealimentaire.org
MESA :  9 rue du Corps Franc Pommiès - 64140 BILLÈRE

l Le Fonds de Dotation MESA
a collecté 66 000 € 
de fonds pour les besoins 
en investissements et 
achats de denrées de la 
Banque Alimentaire
et de ses associations.

gèrent 6 points
de distribution
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LA PAROLE EST AUX NOUVEAUX ADMINISTRATEURS
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Benoît-Jean MORIN 
(ÉTIQUETTE et 
COMPAGNIE)

Bonjour, pouvez-vous vous 
présenter en quelques mots ?

J’ai 52 ans et je suis marié et père de 4 enfants. 
Originaire de Lille et ingénieur ENSAM, je me 
suis installé en Béarn il y a 26 ans en trouvant 
un emploi chez CEGELEC dans le Bassin de 
Lacq. Très vite j’ai voulu créer mon entreprise 
pour devenir indépendant. Satisfaire les clients 
(les mamans, les enfants…) par des produits 
innovants, softs, et ludiques en exploitant toutes 
les propriétés de la matière est mon moteur 
d’entrepreneur.

L’explosion du commerce en ligne a été pour 
mes équipes et moi-même une opportunité pour 
accéder au marché national.

Pourquoi avoir rejoint le MESA ?

L’entreprise soutient déjà l’action de quelques 
associations caritatives aidant les enfants. Et 
moi-même j’étais très engagé jusqu’à présent 
dans ce domaine. Notre entreprise aide le MESA 
depuis longtemps car ce sont ses valeurs d’aide 
et de partage que nous partageons. Et puis je 
pense qu’il faut savoir rendre ce que l’on a reçu. 
Je veux dire par là que si nous réussissons à 
développer nos activités, il me paraît normal que 
nous apportions en retour notre contribution aux 
plus démunis.

Pourquoi aujourd’hui accepter cette 
responsabilité d’administrateur du MESA ?

Depuis plusieurs années, Marc TONNET m’avait 
sollicité mais les engagements que j’avais par 
ailleurs ne me permettaient pas de me rendre 
disponible pour cette nouvelle responsabilité. 
Aujourd’hui j’ai fait en sorte de l’être et je souhaite 
participer au développement du mouvement en 
élargissant notamment sa base de donateurs. 
Trois valeurs guideront mon action au sein du 
Conseil : le collectif, l’espérance, la vérité.

Hervé SOUBIELLE 
(SOGEA)

Qui êtes-vous ?

Hervé SOUBIELLE, 54 ans 
né à PAU. Marié, 2 enfants, une 
fille de 26 ans et un garçon de 21 
ans. J’ai été étudiant à l’ESTP Paris.

J’ai intégré le groupe Bœuf et Legrand en 1993 
pour 4 ans de grands projets en FRANCE puis 
SNATP SUD-OUEST en 1997 comme Conducteur 
de Travaux sur le secteur Landais.

J’ai évolué comme Chef de secteur, directeur 
d’agence et aujourd’hui directeur d’activité 
Travaux Publics et Génie Civil sur l’Aquitaine Sud.

2 agences en responsabilité, 3 enseignes 
(SOGEA ENVIRONNEMENT et RENÉ LAPORTE 
à ANGLET, SNATP SUD-OUEST à POEY DE 
LESCAR). Environ 200 personnes réparties sur 
les deux sites.

Pourquoi soutenir le MESA ?

SNATP SUD-OUEST est un soutien de la banque 
alimentaire depuis de très nombreuses années. 
C’est mon père Henri SOUBIELLE qui avait 
initié cette action. À son départ à la retraite, j’ai 
souhaité continuer cet engagement social et 
sociétal.

J’ai la conviction que le monde économique 
qui nous occupe au quotidien ne peut pas être 
déconnecté de son environnement. La société est 
un tout qui se doit d’être solidaire, chacun d’entre 
nous, dans différents rôles, en est un acteur.

Pourquoi avoir accepté d’être administrateur ?

C’est un engagement supplémentaire, la structure 
ne peut exister que parce qu’elle est gérée 
et animée. D’abord apprendre puis participer 
au fonctionnement est une nouvelle étape, 
décorrélée de mon quotidien mais en adéquation 
avec mes convictions.



La vie du Conseil d’Administration
Le Conseil d’Administration du MESA s’est réuni 4 fois en 
2022. En 2023, cinq administrateurs arrivaient au terme 
de leur mandat : Karine CHARLOPIN, Jean LAGUILHON, 
Jean-Jacques LESGOURGUES, Denis PALLUAT DE 
BESSET et Marc TONNET. Parmi eux, quatre souhaitaient 
poursuivre leur mandat et ont été réélus tandis que Denis 
PALLUAT DE BESSET a décidé de démissionner du fait 
de son éloignement.

Par ailleurs, les deux administratrices, Claudine 
BOUDASSOU et Céline VAUTRELLE qui avaient été 
cooptées par le Conseil d’Administration en 2022 sur les 
mandats de Gaby CASTAY et Marc LOTZ ont été élues.

Enfin l’Assemblée générale a élu quatre nouveaux 
administrateurs portant ainsi le nombre à 18 
conformément aux dispositions des statuts. Ce sont : 
Élise DE GETEERE (SHEM) , Grégory HOURCADET 
(Centre des Jeunes Dirigeants) , Benoît-Jean MORIN 
(ÉTIQUETTE et CIE) , Hervé SOUBIELLE (SOGEA 
ENVIRONNEMENT)

Le Conseil d’Administration qui doit élire le Bureau et le 
Président se tiendra le 2 décembre 2023.

Les perspectives 2024
La Banque Alimentaire continue de voir ses besoins d’aide 
évoluer en raison, d’une part de son plan prévisionnel 
d’investissements et d’autre part de la nécessité d’acheter 
davantage de denrées en raison de la baisse structurelle 
de la collecte (1 161 tonnes distribuées soit - 4 % par 
rapport à 2021) notamment en produits frais.

LES IMPACTS DU CHANGEMENT CLIMATIQUE SUR LA PRODUCTION 
D’ÉNERGIE ET L’ALIMENTATION SUR NOTRE TERRITOIRE

La conférence-débat qui a suivi 
l’Assemblée générale statutaire a 
été animée par Christophe Congues 
et Philippe Saux, respectivement 
président et directeur général du 
Groupe EURALIS et par Céline 
Vautrelle directrice régionale du 
Groupe ENEDIS.

Au travers des témoignages des 
dirigeants d’EURALIS et d’ENEDIS, 
les participants ont pu appréhender 
comment ces entreprises actrices 
du développement local, ont engagé 
leur stratégie d’adaptation à ces 
nouveaux défis tout en réaffirmant 
leur vocation.

Pour EURALIS, groupe coopératif 
centenaire, les objectifs sont 
d’assurer un revenu à ses agriculteurs 
et répondre aux enjeux climatiques et 
aux attentes sociétales en favorisant 
une agriculture et une alimentation 
durables, plurielles, saines et 
accessibles. L’innovation, le conseil 
et la mobilisation des coopérateurs 
et des 5 000 salariés du Groupe sont 
les clés majeures de ces adaptations.

Pour ENEDIS, opérateur de service 
public, l’objectif majeur est de 
participer plus largement à la 
transition écologique en repensant 
ses modes de production, de 
consommation et de travail pour 
atteindre la neutralité carbone en 
2050. Cette mutation en cours 
nécessite d’adapter les ouvrages 
et les activités par la rénovation et 
l’innovation dans les installations 
et d’accompagner ses clients dans 
ces nouveaux usages par une forte 
implication de tous ses salariés.

Le buffet solidaire
À l’issue de la conférence-débat qui a 
suscité de nombreuses questions, un 
excellent buffet constitué de produits 
locaux offert par le Groupe EURALIS 
a réuni les participants qui ont pu 
prolonger leurs échanges.

L’ACHAT DE DENRÉES ALIMENTAIRES, 
UNE NOUVELLE PRIORITÉ ET UN ENJEU 
DE SANTÉ PUBLIQUE POUR LA BABS
Son Président, Jean-Bernard Casenave, nous répond…

LA PAROLE EST AUX NOUVEAUX ADMINISTRATEURS

Grégory HOURCADET 
(Centre des Jeunes 
Dirigeants)

Bonjour, pouvez-vous vous 
présenter en quelques mots ?

Je suis issu d’une famille d’agriculteurs du 
Vic Bih profond, je suis bientôt père de deux 
filles et chef d’une entreprise, EURELEC, que 
j’ai fondée quand j’avais 24 ans et qui m’a 
demandé un investissement personnel très 
important. À ce titre, j’ai beaucoup travaillé dans 
le développement personnel pour être plus 
performant dans mon rôle de dirigeant mais 
aussi davantage contribuer à l’épanouissement 
de mes équipes. La recherche et l’innovation me 
passionnent en tant qu’entrepreneur surtout dans 
tout ce qui concerne la transition énergétique et la 
gestion de l’eau.

Comment avez-vous connu le MESA ?

En qualité de président du CJD Béarn, 
mouvement qui rassemble près de 80 
entrepreneurs humanistes et engagés, 
nombreux sont ceux que je côtoie qui adhèrent 
au MESA. C’est plus précisément Jean-Jacques 
LESGOURGUES que je connais de plus de 10 ans 
et dont l’esprit d’ouverture m’a toujours inspiré 
qui m’a convaincu de rejoindre votre Conseil 
d’Administration afin d’apporter une contribution 
concrète à votre mouvement de solidarité.

Quelles sont les valeurs qui guident votre 
action ?

D’abord la solidarité et l‘action collective au 
service du territoire où je vis - je suis aussi 
pompier volontaire - mais aussi le partage et 
l’échange avec ceux qui œuvrent et trouvent des 
solutions.

En devenant administrateur, j’espère pouvoir 
renforcer les liens entre la nouvelle génération de 
dirigeants du CJD et le MESA. Notre action devrait 
convaincre, je l’espère, de nouveaux donateurs à 
rejoindre ce beau mouvement de solidarité.

Élise DE GETEERE 
(SHEM)

Bonjour, pouvez-vous 
vous présenter en quelques 
mots ?

Je travaille dans le groupe SHEM 
depuis plus de 10 ans. Il est le 3ème producteur 
hydro-électrique français et filiale du groupe 
ENGIE avec près de 12 barrages et une 
cinquantaine d’usines. J’ai la responsabilité de 
la RSE et j’habite à Balma. Nous avons deux 
directions territoriales situées à Brive et à Pau qui 
assurent toute la maintenance décentralisable et 
nous assurons la fourniture d’eau nécessaire à la 
consommation d’un million d’habitants.

Pourquoi avoir rejoint le MESA ?

Notre entreprise a rejoint le MESA, il y a plus de 
8 ans, à la suite d’une rencontre de l’un de vos 
administrateurs, Marc TONNET, à l’époque en 
charge également de la Banque Alimentaire, 
avec la direction territoriale de Pau. Celle-ci a été 
séduite par la solidarité et l’entraide que vous 
développez au profit des personnes en difficulté 
pour se nourrir.

Nous y sommes sensibles car nous aussi devons 
agir avec les acteurs locaux dans les vallées pour 
attirer des compétences dans les métiers en 
tension, faciliter l’intégration de leurs familles, par 
l’emploi et la formation.

Pourquoi avoir accepté ce poste 
d’administrateur ?

Je pense que les entreprises doivent s’engager 
davantage sur les problématiques sociétales 
car les politiques publiques ne peuvent pas tout 
résoudre. M’engager au nom de mon entreprise 
qui soutient le MESA depuis longtemps, en 
tant qu’administratrice pour y apporter mon 
expérience et mes compétences me paraissait un 
prolongement logique à notre soutien financier.

En 2022, la BABS a pu procéder de façon importante à 
l’achat de denrées alimentaires - désormais autorisé par 
la Fédération Française des Banques alimentaires (FFBA) - 
afin de compléter la baisse de la collecte de produits frais 
distribués aux associations.

Quels enseignements tirez-vous de ces premières 
années ?

Effectivement c’est plus de 150 000 € que nous 
avons consacrés fin 2021 et en 2022 à l’achat de 
denrées alimentaires ce qui représente désormais, 
notre premier poste de dépenses. Ces achats ont été 
orientés en majorité vers des produits frais (œufs, 
légumes, fruits… ) car l’étude nutritionnelle de la 
collecte que nous avions réalisée en 2021 révélait un 
déficit en fruits, légumes et protéines animales. Cette 
année nous avons budgété la somme de 200 000 € 
et nous avons déjà engagé près de 180 000 € de 
dépenses représentant un volume de 77 tonnes de 
produits.

En quoi votre politique d’achats a évolué ?

En 2021 et 2022, la volonté des Pouvoirs Publics, 
reprise par le Conseil d’Administration de la FFBA, 
était d’inciter les Banques Alimentaires à privilégier 
l’achat de produits locaux, c’est-à-dire les circuits 
courts selon le slogan affiché « Pour une solidarité 
alimentaire du champ à l’assiette ».

En conséquence, nous nous sommes efforcés 
de rechercher des producteurs locaux capables 
de répondre à nos besoins tels que les yaourts et 
desserts laitiers, les œufs, les pommes et légumes et 
cela bien sûr à des prix les plus bas possible.

Force a été de constater que nous n’en avons trouvé 
qu’un petit nombre à même de répondre à nos 
besoins dans la durée pour les fruits et légumes.

Les Pouvoirs publics et les Collectivités qui nous 
accompagnent ont été sensibles à ces difficultés et 
aujourd’hui nous demandent de privilégier d’abord 
l’équilibre nutritionnel des paniers / produits que nous 
distribuons, bien sûr, en continuant à rechercher les 
circuits courts. Ainsi le slogan aujourd’hui auprès de 
nos bénéficiaires est devenu « Bons gestes, Bonne 
Assiette ».

Donc à chaque fois que nous le 
pouvons, pour des produits tels 
que les yaourts, les pommes, les 
œufs, les conserves cuisinées, 
nous privilégions les producteurs 
et fabricants locaux et régionaux.

Quand nous ne trouvons pas un fournisseur 
compétitif pour un produit frais dont nous avons 
besoin, nous n’hésitons pas à sélectionner un 
acteur de la grande distribution (viandes et poissons 
surgelés, desserts lactés… ) qui est d’ailleurs souvent 
un des partenaires de notre ramasse quotidienne.

Comment voyez-vous l’année 2024 ?

Nous avons budgété pour l’instant une enveloppe 
prudente de 150 000 € ce qui reste le poste le 
plus important de notre budget et nous sommes 
en attente des demandes de subventions que nous 
avons déposées. À ce titre le soutien du MESA nous 
est précieux.

L’achat de denrées dans des volumes significatifs 
modifie le fonctionnement actuel de la banque 
comme nous le pressentions à l’origine. En effet il 
nous faut d’une part, apprendre à gérer des stocks 
de produits frais de façon régulière ce qui sera la 
nouvelle mission du chef de dépôt que nous avons 
recruté cette année.

De plus il nous faut apprendre à prospecter de 
nouveaux fournisseurs, probablement procéder 
à l’avenir à des appels d’offres et négocier ces 
achats. C’est donc une compétence nouvelle, celle 
d’acheteur, que nous devons rechercher dès 2024 
en priorité auprès de bénévoles suffisamment 
disponibles et ayant cette expérience.

Enfin, nous prévoyons d’adhérer au réseau Proxidon, 
initiative développée par la Banque Alimentaire 
du Rhône et reprise par la FFBA permettant aux 
associations locales, via une plateforme numérique et 
un réseau de fournisseurs de proximité, de collecter 
des dons de denrées alimentaires.

Cette initiative s’est développée dans d’autres 
départements et donne des résultats intéressants. 
Il nous faut donc l’introduire en Béarn et Soule. Elle 
permettra de maîtriser l’évolution du coût de ce 
nouveau poste de dépenses que sont les achats.


